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RESOLUCION

LLa Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Nimero 130 de 8 de mayo de

1945, segun enmendada (29 LPRA 61 y ss.), en su Articulo 1 (2) dispone |o siguiente:;
“(2) Paz industrial, salarios adecuados y seguros para los
empleados, asi como la produccion ininterrumpida de
articulos y servicios, a través de la negociacion colectiva,
son factores esenciales para el desarrollo economico de
Puerto Rico. El logro de estos propositos depende en grado
sumo de que las relaciones entre patrono y empleados sean
justas, amistosas y mutuamente satisfactorias y que se
disponga de Ilos medios adecuados Dpara resolver
pacificamente las coniroversias obrero-patronales.”

Cuando resulta necesaria la intervencion de esta Junta y se encuentra que una
parte querellada ha incurrido en practicas ilicitas del trabajo, la ley nos faculta a emitir
ordenes remediales de diversa naturaleza, bien sea las especificamente estatuidas o
cualquier otra que permita efectuar los propésitos de la Ley {Articulo 9(1)(b)).

Teniendo en cuenta la importancia que tiene para la paz industrial que se dé
rapido vy fiel cumplimiento de las ¢rdenes remediales que imparte esta Junta, una vez
advienen final y firmes, consideramos apropiado y necesario adoptar el mecanismo de
multas administrativas establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo, Ley 170
de 12 de agosto de 1988, segln enmendada, en su Seccién 7.1 (3 LPRA 2201), primer
parrafo, el cual dispone:

“Toda violacion a las leyes que administran las agencias o a
los reglamentos emitidos al amparo de las mismas podra ser
penalizada con mulftas administrativas que no excederan de
cinco mil (5,000} délares por cada violacién.”

A tenor con lo anterior, impondremos las multas administrativas que estimemos

pertinentes, caso a caso.



Por otra parte, la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme también dispone
para la imposicion de sanciones, en su funcion cuasi-judicial, en ciertas instancias.
Tomando conocimiento oficial de que en repetidas ocasiones hemos observado el
incumplimiento de érdenes emitidas en resoluciones tanto del pleno de la Junta como
del Presidente y los Oficiales Examinadores, consideramos necesaric procurar prevenir
en lo sucesivo tales incumplimientos mediante la imposicion de sanciones conforme se
provee en la seccion 3.21 de la Ley 170 (3 LPRA 2170 a):

“(a) Siel promovente de una accidn, o el promovido por élla,
dejare de cumplir con las reglas y reglamentos o con
cualquier orden del jefe de la agencia, del juez administrativo
o del oficial examinador, la agencia a iniciativa propia o a
instancia de parte podra imponer una sancion economica a
favor de la agencia o de cualquier parte, que no excedera de
doscientos (200.00) dolares por cada imposicion separada, a
la parte 0 a su abogado, si este ultimo es el responsable del
incumplimiento.

(b) Ordenar la desestimacion de la accién en el caso del
promovente, o eliminar las alegaciones en el caso del
promovido, si después de haber impuesto sanciones
econdémicas y de haberlas nolificado a Ia parte
correspondiente, dicha parte continda en su incumplimiento
de las drdenes de la agencia.”

Las casos que asi lo ameriten podran ser referidos a nuestra atencion para la
consideracién pertinente,

En San Juan, Puerto Rico,a 14 de « del 2001.
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